Seiko

SEIKO
OPS

Estructura . Orden . Cumplimiento Corporativo

Propuesta Comercial 2026



ESTRATEGIA 2026 Seik
360

OPTIMIZANDO LA COLUMNA
VERTEBRAL DE SU EMPRESA.

SEIKO OPS es nuestra division especializada en la reingenieria y blindaje de la columna vertebral corporativa. No solo

diagnosticamos problemas, disenamos e implementamos soluciones de consultoria integral que transforman el caos
operativo en una estructura de alto rendimiento.

Nuestro objetivo es que su empresa opere con la precision de un reloj, mitigando riesgos laborales y fugas de capital,
mientras potenciamos una cultura organizacional orientada a resultados.
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SERVICIOS DE GESTION

Estructura, Orden y Cumplimiento Corporativo

Arquitectura de Procesos y Gobernanza

No solo entregamos manuales; disennamos la logica de flujo que pueda
integrarse a su sistema u ERP.

Blindaje Legal y Normativo

Protegemos a las organizaciones de contingencias laborales y multas de
SUNAFIL mediante politicas de cumplimiento rigurosas.

Ingenieria de Control Interno

Ingenieria de procesos, control de gastos y mas.

Gestion de Cultura y Eventos Estratégicos

Convertir una reunion o evento en una herramienta de branding interno o
relaciones publicas para atraer mejores socios o clientes.
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Arquitectura de Procesosy Ingenieria de Controly Auditoria de Operaciones
Estructura Organizacional Gestion de Gastos (Diagnostico 360°)

MAPRO (Manual de Procesos): Detener las "fugas de Identificar fallas criticas

Diseno de diagramas de flujo de dinero" invisibles : ,
las actividades clave. y en tiempo record antes

MOF (Manual de Organizaciones y optimizar el uso del de que se conviertan en

Funciones): Definicion clara de Capital de trabe.ijo con crisis.
quién hace qué y a quién reporta. disefios de flujos de Informe de cuello de
ROF (Reglamento de cajam sistema de botella en procesos,

Estructura jerarquica y niveles de P 9 y matriz de riesgos, plan

autoridad. MRS, mejora continua.
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BENEFICIOS DE TRABAJAR CON SEIKO 360°

Elimina la duplicidad de funciones y reduce el desorden operativo.

"Duerme tranquilo" sabiendo que su empresa es legalmente invulnerable.

Mayor liquidez y control absoluto sobre donde va cada centavo.

Retencion de talento y un equipo comprometido que vende mejor la imagen de la empresa.
Una vision externa y experta que revela lo que el dueno no puede ver por la rutina.
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