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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA.

En SEIKO Learning, convertimos el conocimiento en un activo estratégico. No dictamos cursos; formamos especialistas.
Nuestra metodología se basa en la práctica real y en herramientas de vanguardia, asegurando que su equipo humano
alcance el estándar de precisión que el mercado global exige.

ESTRATEGIA 2026

WWW.SEIKO360SAC.COMestrategia@seiko360sac.com

Capacitación de precisión para mentes que lideran



PILARES DE FORMACIÓN (SERVICIOS)

Data Analytics & Business Intelligence
Dominio avanzado de Excel Financiero, Power BI para toma de decisiones y

Python aplicado al análisis de datos.

Capacitación de precisión para mentes que lideran.

Modelamiento Financiero y Riesgos
Talleres intensivos en modelamiento financiero, gestión de riesgos operativos y

sistemas de control interno.

Capacitación en planeamiento tributario 
Estrategias de planeamiento tributario 

Programas IN HOUSE a medida
Evaluamos el nivel técnico de su equipo, casos de estudio basados en la

realidad de su sector.



WWW.SEIKO360SAC.COMestrategia@seiko360sac.com

Invertir en conocimientos produce siempre
los mejores intereses.

 (Benjamin Franklin)
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